SELCUK UNIVERSITESI BOLGESEL GELiSME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (Degisik:RG-14/1/2010-27462)

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Selcuk Universitesi Rektorliigiine baglh olarak kurulan
Selguk Universitesi Bolgesel Gelisme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-14/1/2010-27462)

(1) Bu Yénetmelik, Selguk Universitesi Bolgesel Gelisme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) (Degisik:RG-14/1/2010-27462) Merkez: Selguk Universitesi Bolgesel Gelisme
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Proje gruplari: Merkezin proje gruplarini,

d) Rektor: Selguk Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Selguk Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (Degisik:RG-3/1/2024-32418)

(1) Merkezin amaci; bolgesel diizeyde ekonomik ve sosyal gelismeleri, bolgesel sorunlari
bilimsel olarak inceleyip yorumlamak ve bu alanda disiplinler aras1 bir yaklagimla yeni bilgiler
tiretmek, Universitenin egitim verdigi ve arastirma yapti1 akademik programlar digindaki tiim
alanlarda siirekli olarak verilecek programlar diizenleyerek bu programlar aracilifiyla
Universitenin kamu, &zel sektor, sivil toplum kuruluslart ve uluslararasi kuruluslar ile is
birliginin gelismesine katkida bulunmak, ¢evrenin bozulmasina yol acan her tiirlii ¢evre
kirliligini ve ¢evre degisimini disiplinler aras1 bir yaklasimla ele alarak ¢evre ve yer bilimi ile
ilgili her tiirlii aragtirma, inceleme, 6l¢iim ve degerlendirmeyi yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) Merkez; bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amagclar
dogrultusunda asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Yurt i¢i ve yurt dis1 kaynakli bilimsel yayinlardan elde edilen bilgilerin analiz ve
degerlendirilmesini yapmak, {iretilen bilgileri, ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplanti ve



yayinlar ilgililere ve kamuoyuna aktarmak, ders materyallerini giincellestirmek ve benzeri
amaclar i¢in kullanima agmak, bolgesel arastirmalar arsivinin gelistirilmesini saglamak,

b) Universitenin birimlerinin bulundugu yerlesim yerlerinin sorunlariyla ilgili
arastirmalar yapmak,

c) Cevre illerle bolgenin ortak sorunlart konusunda arastirmalar yapmak veya
arastirmalara katilmak,

¢) Konuyla ilgili kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslariyla birlikte ortak projeler
iiretmek,

d) (Degisik:RG-3/1/2024-32418) Cevresel, kentsel ve bolgesel gelismelerle ilgili
konularda arastirma, inceleme, uygulama ve gelistirme calismalar1 ve projeleri yapmak,
planlama ve degerlendirme faaliyetlerinde bulunmak,

e) Girisimciligin arttirilmasi, istihdam imkanlariin gelistirilmesi ve sektorel konularda
caligmalar yapmak,

f) Konuyla ilgili ¢alismalarda bulunan diger ulusal ve uluslar arasi1 kuruluslarla igbirligi
imkanlarini1 aragtirmak ve ortak calismalar yapilmasini saglamak, arastirma sonuglarin1 kamu
ve Ozel sektor kurum ve kuruluslari ile aragtirmacilarin faydalanmasina sunmak,

g) Merkezin ¢aligsma konulari ile ilgilenen bilim adamlariyla igbirligini saglamak,

§) Projeler hazirlayarak, bu projelerin uygulanmasi sirasinda gerekli oldugu hallerde diger
kurum ve arastirma merkezleriyle isbirligi yapmak,

h) Calisma alaniyla ilgili siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek,

1) (Degisik:RG-3/1/2024-32418) Kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslari ile gergek ve
tlizel kisilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda c¢evrenin ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir
yonetimine ve korunmalarina iligkin ¢alismalar yapmak, iklim degisikligi ve ¢evre sorunlarina
yonelik bilinglendirme faaliyetlerinde bulunmak, aga¢ dikme ve g¢evre temizlik etkinlikleri
diizenlemek,

1) (Ek:RG-3/1/2024-32418) Tim atiklarin yonetimi ve aritim teknolojileri ile
karbon salinimi, enerji ve yesil doniisiim alaninda bilimsel aragtirmalar yapmak, ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda teknik rapor hazirlamak ve egitim ¢aligmalari diizenlemek,

J) (Ek:RG-3/1/2024-32418) Yer bilimlerine iliskin endiistriyel faaliyetler, madenler ve
yerlesim alanlar1 konularinda arastirmalar yapmak, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu
kurumlart ve 6zel sektor kuruluglarinin faaliyetleri hakkinda jeolojik teknik rapor hazirlamak,

k) (Ek:RG-3/1/2024-32418) Her tiirlii ¢cevre kirliligi ve diger ¢evre sorunlariyla ilgili
incelemeler yapmak, sorunlar1 sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve saglik yonleri ile ortaya koymak
ve bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik gerekli calismalart yiiriitmek,

I) (Ek:RG-3/1/2024-32418) Rektoriin belirleyecegi diger konularda ¢alismalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Proje Gruplari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir;

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 - (1) (Degisik:RG-3/1/2024-32418) Miidiir; Merkezin amaci ve faaliyet
alanlart ile ilgili konularda gevresel arastirmalar yapan kadrolu ve tam zamanli Universite
Ogretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir
ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudiir, kendisine calismalarinda yardimei olmak iizere Yonetim Kurulu {iiyeleri
arasindan en cok iki kisiyi miidlir yardimcist olarak seger. Miidiir yardimcilari, Midiir



tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Midiiriin gdrevi sona erdiginde miidiir
yardimcilarinin gérevi kendiliginden sona erer. Miidiire, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisi vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse ayn1 usulle yeni bir
Miidiir gorevlendirilir.

(3) Miidiiriin gorevleri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemlerini olusturmak,
toplantilarina baskanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

b) Merkezin bu YoOnetmelikle belirlenen amaglarni gerceklestirmek igin idari
diizenlemeleri yapmak, idari ve teknik isleri ytiriitmek,

¢) Merkezin ¢alismalariyla ilgili olarak Yonetim Kurulunun goriisii dogrultusunda, bir
onceki yilin faaliyet raporunu ve gelecek yilin ¢alisma programini hazirlamak,

¢) Her y1l sonunda ve istendiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

d) Yillik plan ve programa gore ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekceli olarak tespit
etmek ve Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Merkezi temsil etmek,

f) Rektor tarafindan yetki devri olmasi halinde harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir ile birlikte yedi kisiden olusur. Diger alt1 {iye
ulusal ve uluslar aras1 alanda ¢alismalar1 olan Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan ii¢c yil silireyle gorevlendirilir. Siiresi dolan iiye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. GOrev siiresi sona ermeden gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu {iyesinin
yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir iiye gérevlendirilir.

(2) (Degisik ciimle:RG-3/1/2024-32418) Y 6netim Kurulu olagan olarak alt1 ayda bir kez
toplanir. Miidiir gerekli gordiigli durumlarda Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir. Yonetim Kurulu, iye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy coklugu
ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Merkezin yonetimi ve ¢aligmalart ile ilgili kararlar1 almak,

b) Miidiir ve Yonetim Kurulu tiyelerinin onerilerini goriismek ve karara baglamak,

c) Proje gruplart ve benzeri alt birimlerin olusturulmasi, adlandirilmasi, calisma
esaslarinin belirlenmesi ve ¢alismalarinin sona erdirilmesine iliskin kararlar1 almak,

¢) Senatoda goriisiilerek kabul edilecek Merkezle ilgili esaslar1 hazirlamak,

d) Ulusal ve uluslar arast kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak ¢aligmalar i¢in igbirligi
esaslarini belirlemek ve hazirlanan protokolleri incelemek ve goriis bildirmek,

e) Yillik ¢alisma programini ve biitgeyi incelemek, Danisma Kurulu ve ilgililerin
goriislerini alarak yeni program ve biitge diizenlemelerinin yapilmasini ve bunlarin Rektorliige
zamaninda iletilmesini saglamak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Universite dgretim elemanlari ile istekleri halinde
ilgili tiim alanlarda kuramsal ve uygulamali ¢caligmalar1 olan gergek ve tiizel kisiler tarafindan
belirlenen temsilciler ve ekonomik ve sosyal gelismeler alaninda ¢alisma amaci ve faaliyetleri
olan sivil toplum kuruluslarinca onerilen birer liye olmak tizere Yonetim Kurulunun teklifi
lizerine veya dogrudan Rektor tarafindan iki yil i¢in gorevlendirilecek en fazla yirmi tiyeden
olusur. Gorev stiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin davetiyle ve Miidiiriin baskanliginda yilda bir defa olagan
olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii hallerde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir. Danigsma Kurulu; Miidiiriin hazirladigr giindem kapsaminda Merkezin amaglarina
uygun tavsiye kararlar1 alir, Merkezin faaliyetlerine iliskin goriis ve onerilerde bulunur.



Proje gruplar: ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkezin ¢aligmalarin1 gergeklestirmek i¢in Yonetim Kurulu karariyla
proje gruplari olusturulur. Proje gruplarinin kurulmasi, ¢calisma usul ve esaslari, proje gruplari
arasinda koordinasyon ve igbirliginin saglanmasi Yonetim Kurulunca belirlenir. Proje gruplar
proje siiresine gore belirlenecek araliklarla Yonetim Kuruluna projeler hakkinda durum raporu
sunar. Proje gruplarinin durum raporlar1 Y onetim Kurulunda goriisiiliir. Durum raporlarina gore
projeler siiresi sona ermeden gerekgeli olarak sona erdirilebilir veya devam eden baska bir proje
ile birlestirilebilir.

(2) Proje gruplar1 proje konusuna uygun yeterli sayida uzmandan olusturulur. Proje
gruplarina ilgili mevzuat hiikiimlerine gore diger kurum ve kuruluglardan uzman
gorevlendirilebilir. Proje yoneticisi proje sahibidir. Proje i¢in gérev dagilimi proje yoneticisi
tarafindan yapilir. Projeyle ilgili ortaya ¢ikan her tiirlii problem proje yoneticisi tarafindan
giderilir. Proje yoneticisi tarafindan giderilmeyen problemler, Miidiir tarafindan ¢6ziimlenir,
gerekli goriiliirse Yonetim Kurulunda giindeme alinir ve karara baglanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.
Demirbaslar
MADDE 13 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.
Harcama yetkilisi
MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde ylirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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